Очень благодарна всем коллегам, подготовившим конференцию, мероприятие действительно полезное и необходимое с практической точки зрения. Вот уже который год, данное событие увлекает многогранностью, глубоким содержанием, интересными темами и по-настоящему крутыми спикерами! В этот раз лейтмотивом конференции была связь поколений и двусторонний обмен опытом.
С уважением, [image: ]
Светлана Малиновская
Директор по персоналу
ГК Мельниково продукт

Была в Калининграде с приглашением не просто выступить на конференции, но также стать модератором сессии по корпоративному волонтерству. 🤩
Я - довольный жук🪲, который рассказал о своём личном опыте волонтерства; об организации команд с целью развития добровольчества в различных сферах; о том, как классно взаимодействовать в реализации своих задач корпоративной социальной ответственности с другими организациями, включая некоммерческие, конечно же на примере дорого фонда Благотворительный фонд «Доброе дело».
Спасибо божественной Светлане Кобзевой, президенту ассоциации "HR-партнер" за доверие, приглашение и теплейший приём.🥰
Я искренне верю, что совместными усилиями мы можем решить любые задачи. А сейчас для нас основная задача - сменить рельсы и двигаться не просто в сторону личного обогащения, а в сторону устойчивого развития с безграничным уважением к природе и обществу. Нужно не только брать, но и отдавать, замкнуть круговорот обмена созидательной энергией. От наших действий сейчас зависит наше ближайшее завтра. 🙏🫂🌊🌏
Ковалёва Евгения,
 руководитель направления работы с партнёрами, 
Благотворительный фонд помощи детям "Доброе дело", 
г. Ростов-на-Дону

Было интересно, познавательно. Встретил интересных людей. Увидел, что устойчивое развитие - это не просто абстрактные рассуждения, а реальные дела здесь и сейчас. С другой стороны увидел, как скептически многие к этому относятся. Еще сильна у нас привычка смотреть под ноги, не замечать того, что вокруг, и не думать о том, что впереди.
Моноспектакль смотрел как в зеркало. Полезная рефлексия.
Остапенко Александр,
руководитель проекта по организационному развитию 
агропромышленного холдинга «Грандоинвест»,
 республика Приднестровье 

Конференция была как всегда полезной и хорошо организованной. Затронули актуальные темы. Спикеры делились практическими кейсами, так же было много интерактива. Благодарю за возможность участия!
Матросова Наталья, 
HRD компания «Александр -Кан»

Коллеги, спасибо за организацию площадки по обмену опытом и прекрасную возможность увидеть вас всех!
Долгушева Анастасия,
 HR BP, компания «Ригла»

Благодарю организационный комитет за безупречную организацию конференции, за интересных спикеров и актуальность тематики! Спасибо за полезную информацию! Успехов и удачи в реализации Ваших идей и замыслов!
Чехович Инна, 
HRD, компания «Продукты Питания»

Очень благодарю организаторов конференции за насыщенный интересными спикерами, яркий и позитивный день!
Процветания Ассоциации и красивых, глубоких новых горизонтов!

Анастасия Фадеева
Отдел по работе с персоналом
группы компаний  ХОЛМРОК

Потрясающая энергетика, великолепные спикеры и много информации применимой в работе любого уважающего себя HRa. Спасибо за нашу прокачку и участие в развитии нашего региона! 
Барановская Елена
HR BP, РЦ Пятерочка

Благодарю за приглашение на конференцию. Считаю тему ЕSG-повестки одной из самых актуальных тем на рынке России, потому что это и про ответственность, и про включенность работодателей, и про поддержку вовне. Темы рассмотрели актуальные, много полезного почерпнули. Особенно важны в таких встречах новые знакомства и возможность обменяться контактами, реализовывая политику государства, бизнеса и поддерживая потребности общества.
Перковская Екатерина
HR BP Макрорегиона, Агроторг

Мы впервые принимали участие в мероприятии такого формата.  Могу отметить познавательные и вовлекающие выступления спикеров, отличную организацию конференции, полезный опыт взаимодействия, полученный в результате   командной работы.
Большое спасибо организаторам.
Главный специалист отдела кадров
 ГКУКО Мфц Калининградской области
Сафонова Наталья

Вдохновляющая пятница на конференции "Развитие человеческого потенциала компаний"! 🚀
Вчера с коллегой посетили ежегодную межрегиональную конференцию "Развитие человеческого потенциала компаний - фактор устойчивого развития". Мероприятие было организовано ассоциацией «HR-партнёр» при поддержке «ГК Новик», ООО «Вичи Русь», ООО «Потенциал» и ООО «Консалт-Инфо».
Встретились с 🔝собственниками и руководителями компаний, директорами по персоналу и, конечно, с потрясающими спикерами. Конференция была посвящена самому ценному ресурсу - человеческому потенциалу, и тому, как его развитие влияет на устойчивость бизнеса.
Обсуждали приоритетные направления, тренды и драйверы повестки Устойчивого развития в России. Формат был разнообразным: презентации, дискуссии, практик-сессии - скучать не приходилось!
Обсуждение было живым и насыщенным, и многие участники отметили, что такие мероприятия помогают не только обмениваться опытом, но и находить новые партнерства и возможности для сотрудничества.
Особенно запомнились:
Алексей Мартынов, основатель ИТ-компании "Консалт-Инфо", с актуальнейшей темой об использовании ИИ в бизнес-процессах. Будущее уже здесь! 🤖
Ольга Пикалова, HRD ООО "Вичи Русь", поделилась ценным опытом о том, как они решают проблему нехватки персонала и успешно привлекают и удерживают молодежь на заводе. Очень практичные советы! 🏭
Евгения Ковалева, руководитель направления работы с партнерами Благотворительного фонда помощи детям "Доброе дело", и Оксана Гузенко, главный специалист Управления спорта и молодежной политики администрации ГО г. Калининград, провели увлекательную проектную сессию на тему "Как вовлечь молодежь в наш бизнес?" и рассказали о моделях корпоративного волонтерства и поддержке волонтерских инициатив сотрудников. Это действительно вдохновляет на добрые дела! ❤️
В целом, конференция оставила очень позитивное впечатление и дала много пищи для размышлений. Инвестиции в человеческий капитал - это не просто тренд, а необходимость для успешного и устойчивого развития любой компании.
Сорокина Оксана,                                        
Рекрутинговое агентство «Формула успеха»


Ежегодная конференция в Светлогорске-  это замечательная возможность не только узнать много нового, послушать интересных спикеров, но и встретиться с коллегами, обсудить актуальные вопросы, поделиться опытом решения общих проблем.  Я видела в перерывах как много общих проблем обсуждали руководители служб, искали общие решения. Это было очень рабочее общение. Думаю, что организаторам конференции нужно  учесть эту потребность и предусмотреть дополнительное время на  формат этого общения.
Николаева Анжелика, 
владелица кадрового агентства «Бизнес-персонал»

✨ Будущее устойчивого развития строится сегодня, начиная с человеческого потенциала! ✨
16 мая в Светлогорске ☀️ наша Межрегиональная кейс-конференция «Развитие человеческого потенциала компаний – фактор устойчивого развития регионов» прошла на ура! 🎉
Собрали около 100 участников 🤝, чтобы обсудить реальные кейсы компаний 🏭
Эффективная коллаборация экономического фактора 💰, социальной и экологической ответственности 🌳 создает основу для устойчивости.
В этом процессе важна как масштабная роль государства, влияющего на общую экономическую ситуацию и задающего цели устойчивого развития, так и вклад коммерческих структур ✅.
Частные компании – будь то малый, средний или крупный бизнес 🏢 – играют ключевую роль, развивая человеческий потенциал и внедряя принципы устойчивости на своем уровне.
Более того, многие компании ощущают и несут глубокую социальную ответственность не только за своих сотрудников, но и за регионы, где они работают.
Путь к устойчивому развитию порой непрост: сталкиваясь со сложностями в экономике и внешними вызовами, вы верим и знаем, что стремление к лучшему и совместные усилия — залог того, что мы справимся и добьемся поставленных целей!
Не сдаемся, стремимся вперед!
Соболь Евгения, 
HRD компания «Грюнвальд»

16 мая в г. Светлогорске, уютном отеле «Универсал» прошла ежегодная межрегиональная кейс  - конференция  «Развитие человеческого потенциала компаний — фактор устойчивого развития регионов"
🤝 Спасибо большое  организатору - Кобзевой Светлане Анатольевне hr-partner-39.ru и ее команде за организацию конференции и приглашение выступить в качестве спикера с темой «Возможности молодежной политики для бизнеса». 
❤️🤗 Сердечно благодарю всех участников конференции, особенно тех, с которыми удалось познакомится поближе и поработать в команде над созданием благотворительного   проекта “Миллион шагов» . 
🤩 Не могу не отметить хедлайнера конференции Вадима Богданова с мотивационным спектаклем «Начало» – это уникальный микс театра, тренинга и вдохновляющего выступления! 
 👍 Рекомендую  посмотреть этот спектакль , как детям , так и взрослым👏🏽
Оксана Гузенко, 
главный специалист 
Управления спорта и молодежной политики 
администрации ГО г. Калининград

От лица компании “Потенциал” хочу выразить искреннюю благодарность организаторам за великолепно проведенную 16 мая 2025 года конференцию на тему “ Развитие человеческого потенциала компаний - фактор устойчивого развития регионов”!    
Всё было организовано на высшем уровне: интересные доклады, насыщенная программа и уютная атмосфера способствовали плодотворному обмену знаниями и опытом. Особенно ценю возможность пообщаться с коллегами и расширить профессиональные горизонты.    
Благодарю за продуманную организацию и теплое гостеприимство. 
Надеюсь на дальнейшее сотрудничество и новые встречи!
Порывакин Сергей, 
сполнительный директор ООО «Потенциал»

Светлана Анатольевна, благодарю за приглашение на конференцию HR ассоциации в Светлогорске!
Обмен опытом в создании здоровой и благополучной рабочей среды, практик в HR этике и Устойчивом развитии всегда откликается теплом от участников. Несмотря на сложности, мы все в HR профессии делаем свою работу от души, большой русской, от самого западного региона до восточного.
Ваша личная вовлеченность не может остаться незаметной, ваш вклад организатора, профессионала и прекрасной женщины в профессиональном сообществе.
Спасибо, что вовлекли спикеров из разных сфер, ИИ, ESG, HR, комитетов Молодёжной политики и Культуры. Это обогащает и расширяет границы понимания, что значит повестка о Людях и планете. 
Александра Нагорная 
Ассоциация Этичное сотрудничество Санкт-Петербург


Хочу выразить Вам лично и Ассоциации «HR-партнёр» свою благодарность за предоставленную мне возможность принять участие в III Межрегиональной кейс - конференции «Развитие человеческого потенциала компаний - фактор устойчивого развития регионов». Организация мероприятия была на высоком уровне. Выступления спикеров были не только информативными, но и вдохновляющими. Я узнала о новых подходах к организации волонтерских программ, о том, как эффективно мотивировать команду и как измерять влияние нашей работы на общество. В целом, участие в этой конференции стало для меня настоящим источником вдохновения и мотивации. Я вернулась с новыми идеями и готовностью внедрять их в свою работу. Моноспектакль, оказался вишенкой на торте, ведь только сейчас я всерьёз задумалась на тем, как важно правильно ценить и распределять свое время. Определение, какие задачи наиболее важны и срочны, помогает сосредоточиться на том, что действительно имеет значение. Правильное распределение времени способствует достижению гармонии между работой и личной жизнью, улучшает качество жизни и помогает достигать поставленных целей.

С уважением,
Зоткина Регина Игоревна, 
главный эксперт по подбору персонала ООО «Стройтрансгаз-Запад» 
 
image1.png




